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Artikel 1 - Algemeen 
Dit intern reglement bepaalt de algemene regels voor de goede werking van onze 

sportvereniging IJshockey Heist VZW, hierna “de vereniging” genoemd. 

Het reglement is van toepassing in samenhang met de recentste versie van de statuten van de 

vereniging. In geval van verschil tussen de statuten en het intern reglement, hebben de statuten 

steeds voorrang. 

Ieder lid wordt geacht kennis te hebben genomen van dit intern reglement en zich hieraan te 

houden. 

Door de aansluiting bij de vereniging aanvaarden alle leden, en in het geval van minderjarigen 

ook hun ouders/voogden, de reglementen en gedragscodes van zowel de vereniging als de 

sportfederatie waarbij de vereniging is aangesloten (inclusief tuchtreglement). 

Artikel 2 - Leden 
De vereniging bestaat uit de volgende soorten leden, zoals bepaald in de statuten: 

- Effectieve leden 

- Toegetreden leden 

- Steunende leden 

- Ereleden 
 

Hun rechten en plichten worden beschreven in de statuten. 

 

Alle leden verbinden zich bovendien tot het naleven van volgende afspraken: 

- De statuten, het intern reglement, de gedragscode en richtlijnen van het bestuursorgaan 

naleven. 

Deze documenten worden bezorgd aan de leden of kunnen via het secretariaat worden 

geraadpleegd. 

- De regels van de sportfederatie naleven. 

Bij schending hiervan kan een lid worden opgeroepen door de tuchtcommissie. Eventuele 

sancties zijn bindend voor het lid. 

- Klachten, wensen of voorstellen kunnen worden ingediend bij het bestuursorgaan, dat 

binnen een redelijke termijn antwoord geeft. 

- Wijzigingen in persoonlijke gegevens tijdig doorgeven aan het secretariaat. 

- Het lidgeld tijdig betalen. 
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Artikel 3 - Lidmaatschap 
De aansluitingsvoorwaarden worden omschreven in de statuten. 

Het respecteren van dit intern reglement is een essentiële voorwaarde. 

Bij inschrijving geeft het lid toestemming dat de noodzakelijke gegevens worden doorgegeven 

aan de sportfederatie, zodat aansluiting en verzekering gegarandeerd zijn. 

Voor minderjarigen of personen onder bewind is de toestemming van een ouder of wettelijke 

vertegenwoordiger vereist. 

Het lidgeld wordt jaarlijks vastgesteld door het bestuursorgaan en dient volledig betaald te 

worden, ook bij aansluiting later in het werkingsjaar. 

Terugbetaling is nooit mogelijk, ook niet bij vroegtijdige beëindiging of overmacht. 

Het lidmaatschap omvat: 

- Lidmaatschap bij IJshockey Heist VZW 

- Deelname aan trainingen (behalve bij schorsing of uitsluiting) 

- Verzekering tegen ongevallen tijdens clubactiviteiten 

Deelname aan wedstrijden is geen automatisch recht, maar afhankelijk van selectiecriteria zoals 

aanwezigheid, gedrag, inzet en prestatie. 

Tweedejaars kunnen mits goedkeuring deelnemen aan trainingen van de volgende 

leeftijdscategorie (“U”), en eventueel aan wedstrijden. 

Bij overlapping gaat de eigen leeftijdscategorie voor. 

Dit is steeds op vraag van de coach. Het is geen recht maar een kans. 

De betrokken coaches kunnen dit ook op elk moment stopzetten. Dit hangt af van kennis, 

vaardigheden, inzet en goed gedrag. 

Artikel 4 - Veilig, Gezond en Ethisch Sporten 

 
De vereniging garandeert een veilige, gezonde en ethisch verantwoorde sportomgeving door: 

- Afsluiten van de nodige verzekeringen voor bestuurders, vrijwilligers en leden. 

- Coaches in te schakelen die gecertificeerd zijn of bezig zijn met het behalen van hun coaching 

licentie 

- Geen tolerantie voor discriminatie, agressie, pesten of grensoverschrijdend gedrag. 

- Het promoten van fair play en sportiviteit. 

- Het voorzien van een veilige fysieke omgeving. 

- Het stimuleren van respectvolle communicatie en open sfeer. 
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- Sportbeoefening op gezonde en medisch verantwoorde wijze. 

Alle betrokkenen leden, begeleiders en supporters dienen zich correct te gedragen en zo bij te 

dragen aan de positieve uitstraling van de sport en de vereniging. 

Als bijlage bij dit reglement zijn gedragscodes opgenomen voor: 

- Sporters 

- Ouders en supporters 

- Trainers, coaches, bestuurders, teammanagers en ondersteunende functies 

Het naleven van deze gedragscodes is verplicht. Bij schending kan schorsing of uitsluiting volgen. 

Artikel 5 - Tucht en Sancties 
Bij schending van het intern reglement of ongepast gedrag kan een klacht worden ingediend 

conform het tuchtreglement van de sportfederatie. Elke sanctie vanuit de federatie is bindend 

voor het betrokken lid. 

Het bestuursorgaan kan bijkomende ordemaatregelen nemen om orde, rust of veiligheid te 

waarborgen. Dit zijn geen tuchtsancties, maar bestuurlijke maatregelen zoals: 

1. Terechtwijzing 

2. Tijdelijke schorsing van training, wedstrijd of activiteit 

3. Opstellen van een begeleidingsplan met proefperiode en duidelijke afspraken 

Ordemaatregelen kunnen onmiddellijk door een trainer/coach worden opgelegd indien de 

werking gehinderd wordt. Schorsingen van 14 dagen of langer gebeuren steeds in overleg met 

het bestuur. 

Indien gedrag niet verbetert, kan een schorsingsperiode van 2 maanden worden opgelegd. Bij 

herhaling volgt definitieve uitsluiting. 

Diefstal, of deelname onder invloed van alcohol of drugs, leidt tot onmiddellijke uitsluiting. 
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Artikel 6 - Sport specifieke regels 

 
- Kleedkamers zijn uitsluitend toegankelijk voor spelers, trainers/coaches of een begeleider (tot 

12 jaar). 

- Kleedkamers worden ordelijk achtergelaten, afval hoort in de vuilnisbak. 

- Toegang beperkt tot de noodzakelijke duur. 

- Sticks blijven buiten, kledij in sporttas of aan de kapstok. 

- Sportzakken worden na de training onmiddellijk meegenomen naar de auto. 

- Laatst aanwezige speler of begeleider zorgt voor netheid. 

- Geen bal- of puckspel in kleedkamers, ijshal of inkomhal. 

Artikel 7 – Aansprakelijkheid 
Ongevallen moeten zo snel mogelijk gemeld worden aan de verantwoordelijke. Indien gedekt 
door de verzekering, wordt aangifte gedaan. Enkel de polisvoorwaarden zijn van toepassing. 
De vereniging is niet aansprakelijk voor diefstal of schade aan persoonlijke bezittingen. 
Leden zijn aansprakelijk voor door hen veroorzaakte schade.  
Schade wordt geacht veroorzaakt door de laatste gebruiker, tenzij het tegendeel bewezen 
wordt. 
De vereniging kan niet aansprakelijk worden gesteld voor inbreuken op dit reglement door 
leden of derden. 

Artikel 8 - Privacy 
De vereniging respecteert de wettelijke bepalingen rond privacy. 

Tijdens activiteiten kunnen foto’s en video-opnames gemaakt worden. 

Leden stemmen ermee in dat deze beelden gebruikt mogen worden door de vereniging voor 

website, nieuwsbrieven en sociale media, zonder recht op financiële vergoeding. 

Artikel 9 – Alcohol en drugs 
 
Het gebruik, bezit of verspreiden van drugs in de sportomgeving is ten strengste verboden. 
Het nuttigen van alcoholische dranken is verboden voor minderjarigen. 
Voor meerderjarige leden geldt dat alcoholgebruik enkel buiten trainingen en wedstrijden kan, 
en met mate. Tenzij anders gecommuniceerd door coach/TM. 
bv. Kerstfeestje bij training. 
Trainers, coaches en begeleiders hebben een voorbeeldfunctie en onthouden zich van alcohol- 
of drugsgebruik tijdens hun begeleidende taken. 
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Artikel 10 – Gezonde voeding 
Olympia moedigt leden aan om gezonde voedingskeuzes te maken die bijdragen aan sportieve 
prestaties en algemeen welzijn. 
Tijdens clubactiviteiten wordt voorkeur gegeven aan water, isotone dranken en gezonde snacks 
boven gesuikerde frisdranken of fastfood. 
Bij jeugdevenementen of tornooien wordt gezonde voeding zoveel mogelijk gestimuleerd. 
Ouders en begeleiders dragen actief bij door gezonde alternatieven aan te bieden. 
Zoals bv. Fruit tijdens de wedstrijden ipv. donuts, koffiekoeken, gefrituurde snacks… 
Trainers, coaches en begeleiders geven het goede voorbeeld door zelf gezonde keuzes te maken 
en deze uit te dragen naar de spelers. 

Artikel 11 – Wijzigingen 
Dit intern reglement kan enkel gewijzigd worden volgens de bepalingen van de statuten, of bij 

gebreke daaraan, door beslissing van het bestuursorgaan. 

 
 


